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1. Sistema 
Previsional
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Cobertura Previsional

7.414.472 
Jubilaciones y Pensiones 

5.924.786 
Jubilaciones y 

Pensiones 
(SIPA) 

1.489.686 
Pensiones No 
contributivas 

Datos a junio 2014 

EL SISTEMA PREVISIONAL (INCLUYENDO SIPA Y LAS PENSIONES NO 
CONTRIBUTIVAS) CONTEMPLA UN TOTAL DE 7.414.472 BENEFICIOS, NIVEL 
RÉCORD EN LA HISTORIA DEL PAÍS.



Jubilaciones y Pensiones

4

 3
.1

58
.1

64
  

3.
21

5.
26

6 
2.

70
9.

52
0 

dic-03 jun-14 

5.924.786 
+87,6% 

El 46% de los 
bene cios 

actuales de 
Jubilaciones y 

Pensiones fueron 
incorporados 

gracias al Plan de 
Inclusión 

Previsional . 

Datos a junio 2014 

EL TOTAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES AUMENTÓ 87,6% 
DESDE DICIEMBRE DE 2003, LLEGANDO A 5.924.786 BENEFICIOS 
A JUNIO DE 2014.



Pensiones no Contributivas
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ASIMISMO, EN RELACIÓN A DICIEMBRE DE 2003, LAS 
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS CRECIERON DE 344.630 A 
1.489.686  A JUNIO DE 2014. 

Datos a junio 2014 

344.630 

1.489.686 

dic-03 jun-14 

+332,3% 



Evolución de la Cobertura Previsional
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Otras cajas provinciales PNC Vejez Provincias Bene ciarios SIPA 

66,1% 65,4% 64,8% 67,8% 

91,5% 92,7% 94,3% 95,8% 95,1% 94,6% 93,8% 



Cobertura de los adultos mayores
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LA TASA DE COBERTURA PREVISIONAL SE DEFINE COMO LA RELACIÓN ENTRE LOS ADULTOS MAYORES QUE COBRAN 
UN HABER PREVISIONAL Y LA POBLACIÓN EN EDAD JUBILABLE.  

 

EN 2013, NUESTRO PAÍS CONTINUÓ SIENDO LÍDER DE LA REGIÓN EN COBERTURA CONTRIBUTIVA PREVISIONAL.    

93,8%

89,5%

78,9%
72,8%

34,5%

17,0%

28,3%

66,1%
93,8%

2003 2013

28 puntos 
porcentuales



Inclusión Previsional
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EL 57,2% DE LOS ADULTOS MAYORES VIVE EN HOGARES CON 
MÁS DE UN INGRESO PREVISIONAL* 

EL 83,4% DE LOS JUBILADOS POSEE VIVIENDA PROPIA** 

*INDEC 
**Censo Nacional 2010 



Inclusión Previsional
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53,3% 

16,8% 

12,5% 

17,4% 

1 Mínima 

Entre 1 y 2 Mínimas 

2 Mínimas 

Más de 2 Mínimas 

EN EL 77% DE LOS HOGARES CON JUBILADOS Y/O 
PENSIONADOS, HAY INGRESOS PREVISIONALES POR ENCIMA DE 
LA MÍNIMA. 
EL 53% DE LOS JUBILADOS Y/O PENSIONADOS, COBRA UNA 
MÍNIMA. 



Recomposición de los Haberes

10

DESDE 2003, SE HAN OTORGADO 23 AUMENTOS. 

EL OTORGADO EN MARZO DE 2014 REPRESENTA EL NÚMERO 
11º DESDE LA APLICACIÓN DE LA PRIMERA MOVILIDAD 
JUBILATORIA. DESDE ENTONCES, LAS JUBILACIONES Y 
PENSIONES AUMENTARON 300%. 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

MARZO 
11,69% 

MARZO 
8,21% 

MARZO 
17,33% 

MARZO 
17,62% 

MARZO 
15,18% 

MARZO 
11,31% 

SEPTIEMBRE 
7,34% 

SEPTIEMBRE 
16,90% 

SEPTIEMBRE 
16,82% 

SEPTIEMBRE 
11,42% 

SEPTIEMBRE 
14,41% 

ACUMULADO 
19,89% 

ACUMULADO 
26,5% 

ACUMULADO 
37,06% 

ACUMULADO 
31,05% 

ACUMULADO 
31,78% 



Recomposición de los Haberes

11

di
c-

03
 

fe
b-

08
 

m
ay

-1
4 

Haber medio Haber mínimo  Haber medio sin moratoria 

$362 
$220 

$1.000 

$3.716 

$4.438 

$2.762 

$865 
$690 

Previo a la aplicación de la 
Ley de Movilidad Jubilatoria 



Aumento en los Haberes
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EL MAYOR INCREMENTO DE LOS HABERES PREVISIONALES 
RESPECTO A LOS SALARIOS REPRESENTA UN AUMENTO DE LA 
TASA DE SUSTITUCIÓN. 

CRECIMIENTO NOMINAL 2009-2014 
INDICADOR 2009 2014 Aumento 

Haber Mínimo en Pesos $690 $2.757 300% 
Haber Mínimo si se hubiese 

aplicado BADARO $690 $2.159 213% 

Índice Remuneraciones Promedio 
de Trabajadores Estables (RIPTE) 100 362 262% 

Haber Mínimo en Dólares US$184 US$ 344 

Haber Mínimo / PBI per cápita 26,5% 33,6% 

Haber Mínimo / Salario Medio 
Trabajadores Registrados 24,7% 27,5% 

LA MOVILIDAD 
PREVISIONAL HA 
TENIDO MEJOR 
DESEMPEÑO QUE 
EL RESTO DE LOS 
AUMENTOS 
SALARIALES.



Desempeño del Haber mínimo
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.  

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 

  Marzo Sept. Marzo Sept. Marzo Sept. Marzo Sept. Marzo Sept. Marzo 

Haber Mínimo en Pesos $ 770,6 $ 827,2 $ 895,1 $1.046,4 $1.227,7 $1.434,2 $1.687 $1.879,6 $2.165,0 $2.476,9 $2.757,1 

Incremento Haber Mínimo 11,69% 7,34% 8,21% 16,90% 17,33% 16,82% 17,62% 11,42% 15,18% 14,41% 11,31% 

Incremento BADARO 11,97% 6,66% 9,41% 12,40% 12,41% 13,59% 13,96% 11,53% 11,62% 12,39% 12,01% 

Incremento RIPTE 9,39% 5,90% 8,47% 12,73% 14,28% 17,75% 15,41% 17,29% 12,80% 14,32% 9,49% 

Haber Mínimo / PBI per cápita 28,72% 27,62% 27,50% 27,06% 29,54% 29,33% 33,56% 32,67% 35,92% 35,19% 

Haber Mínimo /Remuneración 
total promedio de los puestos 
declarados 
 

25,66% 25,64% 24,75% 25,86% 26,00% 26,85% 27,29% 27,28% 27,50% 28,49% 28,73% 



Tasa de sustitución promedio
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LA EVOLUCIÓN DE LA TASA DE SUSTITUCIÓN PROMEDIO 
MUESTRA LA IMPORTANTE RECUPERACIÓN DEL VALOR DE 
LOS HABERES PREVISIONALES. 
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Tasa de sustitución de la remuneración media imponible 
Tasa de sustitución de la remuneración media imponible (sin moratoria) 



Tasa de sustitución promedio al alta
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SOBRE EL TOTAL DE ALTAS DE JUBILACIONES OTORGADAS PARA 
EMPLEADOS EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA EN EL I TRIMESTRE 
DE 2014, SE PRESENTA LA SIGUIENTE SITUACIÓN *: 

•  Remuneración Media** actualizada al momento 
de otorgamiento del beneficio, correspondiente a 
los últimos 120 meses trabajados = $10.552,37 

•  Haber Medio para el primer mes de pago = 
$7.981,05 

• Tasa de Sustitución Promedio = 75,63% 

* No se incluyen beneficios otorgados bajo el plan de inclusión previsional. 
** Aplica tope de aportes. 



Tasa de sustitución promedio al alta
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Haber al alta medio Tasa de sustitución Promedio 

2011: 

76,91% 

Promedio 

2012: 

77,75% 

Promedio

2013: 

77,37% 

SE CALCULA COMO LA RELACIÓN ENTRE EL HABER INICIAL PROMEDIO DE LAS ALTAS DEL PERÍODO Y EL 
PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES SUJETAS A TOPE UTILIZADAS PARA EL CÁLCULO DEL HABER (CIENTO 
VEINTE ÚLTIMAS REMUNERACIONES ACTUALIZADAS AL MOMENTO DEL ALTA), PARA TRABAJADORES EN RELACIÓN 
DE DEPENDENCIA (SIN INCLUIR PENSIONES, NI BENEFICIOS DE MORATORIA). 



Tasa de sustitución promedio al alta
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VEINTE ÚLTIMAS REMUNERACIONES ACTUALIZADAS AL MOMENTO DEL ALTA), PARA TRABAJADORES EN RELACIÓN 

  
HABER AL ALTA 

REMUNERACIÓN 
PROMEDIO 

ACTUALIZADA 
TASA DE 

SUSTITUCIÓN 

mar-14 $ 2.476,98 $ 1.987,25 139% 
feb-14 $ 2.476,98 $ 2.376,75 104% 
abr-14 $ 2.476,98 $ 2.677,98 103% 
mar-14 $ 7.111,06 $ 8.451,68 94% 
abr-14 $ 2.476,98 $ 3.024,01 91% 
feb-14 $ 4.790,63 $ 5.701,67 84% 

mar-14 $ 5.528,58 $ 7.450,18 83% 
abr-14 $ 9.622,00 $ 13.103,54 82% 
abr-14 $ 4.123,13 $ 5.624,60 82% 
abr-14 $ 6.534,27 $ 8.940,08 81% 
ene-14 $ 13.123,86 $ 16.199,13 81% 
may-14 $ 7.441,35 $ 9.191,80 81% 
may-14 $ 5.808,52 $ 7.702,48 75% 
feb-14 $ 5.831,45 $ 8.177,59 71% 

ene-14 $ 6.053,29 $ 8.566,79 71% 
may-14 $ 10.645,32 $ 15.123,45 70% 
mar-14 $ 6.066,97 $ 9.601,48 70% 
ene-14 $ 5.971,41 $ 9.145,12 65% 
ene-14 $ 4.094,08 $ 6.287,87 65% 
may-14 $ 8.862,32 $ 14.605,62 61% 
feb-14 $ 5.649,61 $ 9.332,07 61% 

mar-14 $ 8.365,73 $ 15.990,00 58% 
may-14 $ 12.237,34 $ 21.126,28 58% 
feb-14 $ 11.117,35 $ 22.104,74 50% 

ene-14 $ 6.384,63 $ 15.114,24 42% 

EJEMPLOS DE TASAS DE SUSTITUCIÓN MEDIA DE LAS ALTAS 2014



Haber promedio actual por año de alta
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HABER PROMEDIO ACTUAL DEL TOTAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES SEGÚN EL AÑO DE ALTA DEL BENEFICIO.
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Aportantes totales
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LA MASA DE APORTANTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASÍ COMO LOS TRABAJADORES EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 
EL SALARIO PROMEDIO, HAN VENIDO CON UN FRANCO AUMENTO.

5.623.231 

4.535.325 

9.517.887 
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EVOLUCIÓN DE LOS APORTANTES TOTALES 
DIC 2000: 5.623.231  

DIC 2013: 9.517.887 (+69%) 



Remuneración promedio trabajadores en relación de 
dependencia
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$ 6.895 

$ 10.632 
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EVOLUCIÓN DE LA REMUNERACIÓN PROMEDIO DE LOS 
TRABAJADORES EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA 

JUN 2012: $ 6.895 
FEB 2014: $ 10.632 (+54,2%) 



Récord histórico de Asignaciones Familiares

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CUBIERTOS

Asignaciones que se pagan todos 
los meses recibirán un aumento.

Total 

  Asignaciones por Hijo con Discapacidad 

Asignación Familiares por Hijo

Asignación por Embarazo

Asignación Universal por Hijo 3.414.759

196.044

4.213.765

82.531

7.907.095

60%

Record Históricode Asignacionesfamiliares
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Ingresos por aportes y contribuciones e ingresos
tributarios sin considerar recursos coparticipables
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LOS INGRESOS POR APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL SE HAN INCREMENTADO, EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS, 
MÁS DEL 30% EN LA COMPARACIÓN INTERANUAL. ESTE AUMENTO HA SIDO SUPERIOR AL DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS. 

$112.580 MM  

$147.065 MM

$193.090 MM

$45.605 MM
$59.049 MM

$74.597 MM

2011 2012 2013 

Aportes y Contribuciones Ingresos Tributarios 



Recursos Corrientes de ANSES Año 2013

Tipo de Recurso Monto
(en millones de pesos)  %  

Aportes y Contribuciones

Recursos Tributarios *

Impuesto al Valor Agregado

Impuesto a las Ganancias

Impuesto sobre los Combustibles Líquidos y Gas Natural

Impuestos Internos (Cigarrillos y otros)

Monotributo Impositivo

Impuesto a los Créditos y Débitos de Cuenta Corriente Bancaria

Impuestos internos coparticipados y otros **

TOTAL RECURSOS TRIBUTARIOS 

$ 193.104,00  60,2

$ 127.884,20  39,8

$ 56.122,20  17,5

$ 53.440,20  16,6

$ 8.682,00   2,7

$ 1.332,40   0,4

$ 3.099,00   1,0

$ 2.441,00   0,8

$ 2.767,40   0,9

$ 320.988,20  100

      

  

*  El cálculo estima la distribución por impuesto del 15% de los impuestos coparticipables que tienen como destino ANSES.
** Incluye además,  transferencias de inmuebles, ganancia mínima presunta, capital de cooperativas y premios de juegos.

Por cada $100 que recibe ANSES, $16,6 provienen de lo recaudado por el impuesto a las ganancias.
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Inversión Social de ANSES

  

Pensiones No Contributivas

Asignaciones Familiares y 
Prestación por Desempleo

Asignación Universal por Hijo 
para la Protección Social

Administración
(incluye transferencias a AFIP)

Inversión Social de ANSES 2014: $420.000 millones de pesos
  

77,7% 4,85%

9,9%

4,96%

2,56%
Jubilaciones y Pensiones 
(Jubilaciones y Pensiones, Asignaciones 

familiares a pasivos, subsidios PAMI, 
transferencias ex Cajas  Provinciales, Cajas 

Militares, PFA, entre otras)

DE CADA $100, ANSES DESTINA  $77 ,7 
AL PAGO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

24



Inversión Social de ANSES

  

De cada $100 que ingresan a la ANSES, $77,70 (77%) se destinan
al pago de Jubilaciones y Pensiones
  

$77,70
Jubilaciones y Pensiones 

$9,90
Pensiones 

No Contributivas

$2,56

$4,85
Asignaciones Familiares y 
Prestación por desempleo

$4,96
Asignación 

Universal Por Hijo

Administración
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Políticas concretas de inclusión
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 Ley 25.994 y  
Decreto 1.454/05  

PLAN DE INCLUSIÓN  
PREVISIONAL 

 Ley 26.417  
MOVILIDAD 

JUBILATORIA 

 Ley 26.425  
CREACIÓN DEL  

SIPA 

Decreto 897/07 
CREACIÓN DEL 

FGS 

Decreto 1.602/09 
ASIGNACIÓN 

UNIVERSAL POR HIJO 

Decreto 446/11 
ASIGNACIÓN POR 

EMBARAZO 

Decreto 459/10 
CONECTAR 
IGUALDAD 

Decreto 246/11 
TARJETA ARGENTA 

Decreto 902/12 
PROCREAR 

Decreto 614/13  

Decreto 84/14 
PROGRESAR 

Nov. 2005 Oct. 2008 Jul. 2007 Dic. 2008 Oct. 2009 Abr. 2010 Abr. 2011 Dic. 2011 Jun. 2012 May. 2013 Ene. 2014 

Permitieron el 
acceso a un 

beneficioso plan 
de 

reconocimiento 
de deuda para 
trabajadores 

independientes. 

Logró la 
regulación de 
un sistema de 

movilidad 
previsional 
automático 

que se calcula 
dos veces al 

año, en marzo 
y septiembre. 

Implementó la 
unificación del 

sistema 
previsional en 

un único 
sistema 

estatal y de 
reparto. 

Previó la 
creación del 
Fondo de 

Garantía de 
Sustentabili-

dad del SIPA. 

Dispuso la 
creación de la 
AUH para las 
personas sin 

cobertura 
social o con 

empleo 
informal. 

Creó el 
"PROGRAMA 
CONECTAR 
IGUALDAD. 

COM.AR" con 
el fin de reducir 
la brecha digital 

igualando 
oportunidades. 

Previó la 
implementa
ción de la 

AUE, desti-
nada a 
mujeres 

embaraza-
das sin 

cobertura 
social. 

Facilitó el 
acceso a la 

primera 
vivienda 
propia, 

representand
o un estímulo 

a la 
generación 
de empleo. 

Estableció 
una tasa 

tope para la 
concesión 
de créditos 
personales 

a los 
jubilados. 

Definió la 
prevalencia en 
el cobro de las 

AAFF de la 
mujer en un 

grupo familiar.

AAFF MUJERES

Prestación 
mensual para 

asegurar 
finalización de 
estudios para 

jóvenes



Transferencias a los adultos mayores

27

 $ 539,9  

 $ 3.954,5  

 $ 60,3  

 $ 618,9  

 $ 600,2  

 $ 4.573,3  

2003 2013 

TRANSFERENCIAS DE ANSES Y PAMI A LOS ADULTOS 
MAYORES 

(PROMEDIO MENSUAL PER CÁPITA)  

ANSES PAMI 



Comparación de la evolución del haber mínimo y 
precios testigo
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2. Litigiosidad 
en el Sistema Previsional



Litigiosidad en el sistema previsional
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333.997 
Nuevos Jubilados 

Altas anuales a 
Abril 2014 Sólo 454 iniciaron juicio. Esto significa 0,14% 
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Litigiosidad en el sistema previsional

DESCENSO EN CANTIDAD DE NUEVAS PRESENTACIONES JUDICIALES.
DEL TOTAL DE LOS 5.916.576 DE 
JUBILADOS Y PENSIONADOS, SÓLO 
EL 4,6% INICIÓ JUICIO POR 
REAJUSTE DE HABERES.  

EFICIENCIA 

310.724 Causas Previsionales en trámite. 

271.863 Causas por reajuste de haberes. 

El 23% de los casos no generó 
cambios en el haber (2014) 
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Litigiosidad en el sistema previsional

 71.171  

 54.577  

 40.264  
 36.553  

 22.846  

2010 2011 2012 2013 2014 

 8.811  

 7.102  

 5.981  

 4.223  

 2.831  

2010 2011 2012 2013 2014 

PROMEDIO MENSUAL DE NUEVAS DEMANDAS 
REGISTRADAS CONTRA ANSES 

SORTEOS DE DEMANDAS EN LAS QUE 
ANSES ES PARTE 

(ACUMULADO ÚLTIMOS DOCE MESES) 

Fuente: ANSES Fuente: CFSS 

68% 68%



Resolución de casos de sentencias 
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PRODUCCIÓN ACUMULADA ANUAL 
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Producción de sentencias

CCoommoo  ppuueeddee  aapprreecciiaarrssee  eenn  22001144  llooss  ccaassooss  lliiqquuiiddaaddooss  rreepprreesseennttaann  uunn  88%%  mmááss  qquuee  llooss  nnuueevvooss  jjuuiicciiooss  nnoottiifificcaaddooss  aa  llaa  
AANNSSEESS.. 

 6.888   7.469   7.558   7.255   7.316  

 4.221  

 680  

 6.963  

 10.625  
 12.184  

 -    

 2.000  

 4.000  

 6.000  

 8.000  

 10.000  

 12.000  

 14.000  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Sentencias resueltas en los 
primeros cuatro meses del año 

 23.871   25.268   25.645   23.023   24.019  
 18.752   17.992  

 25.383  

 39.448  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Producción Total Anual 
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Relación entre las sentencias que ingresan y
las que se liquidan

CCoommoo  ppuueeddee  aapprreecciiaarrssee  eenn  22001144  llooss  ccaassooss  lliiqquuiiddaaddooss  rreepprreesseennttaann  uunn  88%%  mmááss  qquuee  llooss  nnuueevvooss  jjuuiicciiooss  nnoottiifificcaaddooss  aa  llaa  
AANNSSEESS.. 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

R/L 50% 37% 18% 21% 35% 78% 108% 
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Ejecución presupuestaria

En 2013 no sólo logró ejecutarse la totalidad del crédito presupuestario asignado para Sentencias Judiciales, sino que dicha 
cifra se superó en un 39%. 

 $ 2.243,6   $ 2.400,0   $ 2.400,0  

 $ 3.541,3  
 $ 4.015,7  

 $ 2.078,4   $ 2.146,3   $ 2.247,3  

 $ 3.258,8  

 $ 5.590,6  

 $ -    

 $ 1.000,0  

 $ 2.000,0  

 $ 3.000,0  

 $ 4.000,0  

 $ 5.000,0  

 $ 6.000,0  

2009 2010 2011 2012 2013 

Crédito inicial vs Ejecución (en millones de $) 

2009 2010 2011 2012 2013 
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Resolución de casos de sentencias 
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PRODUCCIÓN ACUMULADA PRIMEROS CUATRO MESES DE CADA AÑO

 4.221  

 680  

 6.963  

 10.625  

 12.184  

2010 2011 2012 2013 2014 



Expedientes de cumplimiento de sentencias judiciales

38

EXISTE UN TOTAL DE 32.161 SENTENCIAS JUDICIALES PARA 
LIQUIDAR EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y 
LIQUIDACIÓN DE SENTENCIAS JUDICIALES AL 31/03/2014 (OOT). 

30,42% DE ESTOS CASOS HAN REQUERIDO EN UN VERIFICACIÓN EN 
SEDE DEL EMPLEADOR CON EL FIN DE OBTENER EL DATO 
REFERIDO A LA REMUNERACIÓN ACTUALIZADA DEL TITULAR.  

ESTE PROCESO IMPLICA IMPORTANTES DEMORAS EN LOS 
TRÁMITES TENIENDO EN CUENTA QUE LAS EMPRESAS 
PRESENTAN TARDANZAS EN LAS RESPUESTAS. 



Sentencias que no cambian el Haber
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¿TODAS LAS SENTENCIAS BENEFICIAN ECONÓMICAMENTE AL ACTOR?  
NO BENEFICIA EN EL HABER. 

EN LOS PRIMEROS CUATRO MESES DEL AÑO, EN EL 23% DE LOS CASOS 
RESUELTOS LA SENTENCIA NO GENERÓ CAMBIOS EN EL HABER.   
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Retroactivos mayores a $1 millón últimos 12 meses
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 Retroactivos brutos mayores a $1.000.000 (Sin Retenciones) May/13 – Abr/14. 

Ranking Beneficio Año Mes Importe Bruto Haber Mensual Bruto Última Empresa 

1 15001179130 2013 10 $ 2.592.402 $ 55.637 IPAKO INDUSTRIA PETROLERA 

2 11095923800 2014 3 $ 2.485.375 $ 74.028 PRODUCTOS PULPA 

3 15091962950 2013 7 $ 2.389.971 $ 50.619 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

4 11092280070 2013 9 $ 2.328.665 $ 68.470 ESTABLECIMIENTOS TEXTILES SAN ANDRES 

5 1010147420 2013 9 $ 2.162.545 $ 32.099 SANATORIO DEL DR CUSATIS 

6 17001090400 2013 10 $ 1.868.147 $ 13.964 BANCO DE CATAMARCA 

7 9591755620 2013 10 $ 1.822.584 $ 34.174 SIEMENS SA 

8 15087026250 2014 4 $ 1.758.350 $ 48.714 BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES S A 

9 15551573260 2013 10 $ 1.754.603 $ 46.951 SANCOR COOP 

10 15592058360 2014 3 $ 1.692.657 $ 32.795 CONYUGE TRABAJO EN SKS SA 

11 5096365710 2013 11 $ 1.679.131 $ 44.159 PREF NAVAL ARG 

12 7190318040 2014 4 $ 1.677.267 $ 43.991 BANCO NACIONAL 

13 5095081610 2014 4 $ 1.628.054 $ 40.735 PREF NAVAL ARG 

14 1010761760 2014 1 $ 1.627.391 $ 37.238 YPF SA 

15 4008296240 2013 8 $ 1.565.620 $ 51.818 CENTRO ARGENTINO DE MEDICINA INTEGRAL 

EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES SE ABONARON 57 RETROACTIVIDADES DE MÁS 
DE $1 MILLÓN POR UN IMPORTE TOTAL DE $78,8 MILLONES. 

EL TOTAL DE RETROACTIVOS ABONADOS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES 
ASCIENDE A $6.171 MILLONES. 



Retroactividades
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$ 428.600.523 

$ 528.331.915 

$ 430.751.640 

$ 504.433.468 

$ 559.543.537 

$ 779.113.216 

$ 562.432.324 

$ 616.311.644 

$ 450.308.073 

$ 324.500.155 

$ 305.843.632 

$ 680.875.727 

may-13 
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ago-13 

sep-13 
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dic-13 
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feb-14 

mar-14 

abr-14 

RETROACTIVIDADES DE SENTENCIAS 
ABONADAS 

RETROACTIVIDAD 
MEDIA 2014 
     $243.634 



Caracterización de sentencias liquidadas: gran 
dispersión en la tipología de fallos aplicables

Badaro 
puro 

(Leyes 
18.037 y 
24.241), 

9% 

Sánchez 
Badaro , 

49% 

Otros* 
42% 

*Otros Incluye 

- Leyes Especiales 

- Altas de nuevos beneficios 

- Fallos tipo Elliff 

Fuente: Tablero de Pago Sentencias 2014
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Caracterización de juicios en trámite: 
por Ley aplicada

Dato no 
automático 

11% 

Ley 24.241 
67% 

Cajas 
Transferidas y 

Especiales 
5% 

Ley 18.037/8 
17% 
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Caracterización de juicios en trámite: por radicación 
de las causas

65% 

35% 

Capital 
Interior 
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El stock de expedientes de cumplimiento en el área de Sentencias asciende a 32.161 casos. El 30% de los casos requieren 
verificación previa al empleador por poder contar con el dato de la remuneración actualizada antes de la liquidación y evitar 
el pago de haberes que superen la remuneración en actividad (Fallo Villanustre). 

Haber Menor o Igual a $ 
4.491,25 

30% 

Haber Mayor a $ 4.491,25 
y menor o Igual a $ 

8.982,48 
27% 

Haber Mayor a $ 8.982,48 
y menor o Igual al $ 

20.199,25 
19% 

Haber Mayor a $ 
20.199,25 

4% 

Beneficiarios de juicios de 
Otorgamiento de 

beneficio. 
2% 

Beneficiarios con 
beneficios observados. 

0,21% 

Sentencias Firmes por Tipo o Haber 

54% 

18% 

16% 

9% 

3% 

Sentencias Firmes por Edad 

Menor a 80 años 

Mayor o Igual a 80 y 
menor o igual a 84 años 

Mayor o Igual a 85 y 
menor o igual a 89 años 

Mayor o igual a 90 años 

Stock de sentencias firmes en ANSES
en el área de sentencias

No surge del sistema

Requiere análisis 
del expediente 

18% 
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Juicios no apelados

Las Resoluciones de la Secretaría de Seguridad Social Nº 23/04 y 
su complementaria 955/08 establece en qué casos la ANSES 
puede no apelar una sentencia.

En cumplimiento de dicha norma desde el 01/01/2012 a  la fecha no 
se han apelado 24.339 casos.

ANSES dispone de una aplicación en la que el abogado puede 
denunciar los casos que considera fueron mal apelados. Sólo se 
registra un caso informado en 2 años de vigencia y fue desistido.
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Transferencias netas de ANSES
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GRACIAS A LAS REFORMAS DE LA ÚLTIMA DÉCADA, HOY LA SEGURIDAD SOCIAL TIENE UN ENORME IMPACTO DISTRIBUTIVO.
EL SISTEMA ANTERIOR (2003) ERA MÁS BIEN NEUTRO EN  TÉRMINOS DISTRIBUTIVOS.
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Transferencias netas hacia los hogares
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EL IMPACTO DE LAS TRANSFERENCIAS NETAS DE ANSES SE OBSERVA EN LA DIFERENCIA ENTRE EL COEFICIENTE DE GINI DEL 
INGRESO DE MERCADO Y EL CG DEL INGRESO DISPONIBLE: CUANTO MAYOR LA DIFERENCIA, MAYOR EL IMPACTO REDISTRIBUTIVO.
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Reducción de la desigualdad
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IMPACTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE ANSES EN EL COEFICIENTE DE GINI (EN PORCENTAJE CON RESPECTO AL INGRESO NETO 
DE MERCADO, 2003-2013)
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Impacto distributivo de ANSES
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LAS NUEVAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN LA SEGURIDAD SOCIAL EXPLICAN EL 50% DE LA MEJORA EN EL COEFICIENTE DE
GINI ENTRE 2003 Y 2013.

0,51 
0,41 

2003 2013 

GINI INGRESO DISPONIBLE 


