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SUMAR[O

. COMISION DE TRABAJO ' ‘
Y PREVISION SOCIAL Y DE JUSTICIA
Y ASUNTOS PENALES '

'chtamen £n el mensa_]e y proyecto de ley det
‘Poder Ejecutivo, por el que se modifica -
- la ley sobre el Pacto. Federal del Trabajo, -
respecto-al Régimen General de Sanciones
por Infracciones Laborates. (P.E.-101/13.)

- Dictamen de eomision
N Honorable Senado '

' Viiestias comisiones de Trabajo y Prew-:

- sidn; Social y de Justicia y. Asuntos Penales
han considerado el proyecto de ley del Poder’
Ejecutivo nacional, registrado bajo expediente
PE.-101/13 (mensaje 886/13), modificando la:
ley 25.212 mediante la cual se ratific6 el “Pacto
Federal del TrabaJO respecto al régimen gene-
ral de sanciones por infracciones laborales; y, |
por las razones que dard el miembro informan-

-~ te, 05 aconsejan su aprobacion,
De acuerdo @ 1o establecido por el amculof

110 del reglamento del Honorable Senado, este:

. dictamen pasa directamente al orden del dia.

S'lia de la com:slon 22 de abrll de 2014,

Marza de los Angeles Higoner. =
Pedro G. Guastavino. — Gerardo A.

- Montenegro. — Marina R. Riofrio.

.~ Maria C. Fiore Vifiuales. — Ingrid
E. Kunath. ~ Rodolfo J. Urtubey. —
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Julio C. Cetaldn Magni. = Ruperto
- E. Godoy. - Rosana A. Bertone,
= Relando A. BBI‘JI?EJO -~ Maria
- Graciela' de la Rosa. = Pablo G,
" Gonzdlez. — Marcelo A. H. Guinle. -
Inés 1. Blas. — Guillermo J. Pereyra.

El Senado y Camam de szutados 2

Articulo 1° — Sustltuyese el articulo 5° del

~ capitulo2 det anexo Il “Régimen General de

~ Sanciohes por]nfraccrones Laborales” al Pacto
" Federal del Trabajo, ratificadopor la ley-25:212,

el que quedara redactado de la siguiente ma-
nera:

Articulo 5° De lds sanciones:

1. Las infracciones leves se sancio-
naran de acuerdo a Ia mguzente‘
gl"aduacaon ‘

a) Aperc:bumento para la prlmera
© - infraccion leve, de acuerdo g los
antecedentes y- cwcnnstancza
de cada caso, evaluados .por
'+ a autoridad admlmstratlva de

+ ' aplicacion; A ‘

.b) Multa del veinticinco por c:ento
(25 %) al ciento cincuenta por
ciento (150 %) del valor men-

-sual del salario: minime. vital y -
somovil vigente al momento de
- la constatacién de la lnfracclon

2 L‘lS mﬁaccmues gra.ves se. sancmna—
*ran con multa del treinta por ciento
(30 %) al doseientos. por ciénto
(200 %) del valor mensual dei sa-
. lario minimo vital y movil vrgente
" al momento de’ Ia constatacnon de

la mhaccmn por cada trabajador
afectado ' ;

3 Las mfraccnones muy graves seran
' _sancionadas con multa del cincuen-
“ta por ciento (50 %) al dos mil por
“ciento (2.000 %) del valor mensual
dél salario minimo vital'y movil vi-
~gente al-momento de la constatacidn
" de lainfraceion, por cada trabajador
afectado..

.
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‘4.°En:casos de remc:dencra respecto
« delas infracciones previstas en los
.- incisos ¢}, d) y- k) del articulo 3°,
Aa autoridad administrativa podrd -
- -adicionar a-los montos maximos de
o e Jamulta una suma que no supereel
e e diez por clento (10.%) del total de ¢
L © w0 las reniuneraciones que se hayan .
iy devengado en el establecimiento en
el mes inmediato anterior al de 1a -
 constatacién de la infraccion. '
.. Las sanciones previstas en el pun- -
. .to 3..del presente articulo- por las ~
_._conductas t;plﬁcadas en el inciso f) -
= deél articulo 4° del presente reg1men
-1 aphcaran por cada tino de los tra-
~“bajadores integrantes de la némina
~*“del establecimiento o de los estable-
“cimientos mvolumados

5. Enlos supuestos de remCtden(:la en’
3 mfracmones muy graves

a) Se podra clavsurar el estable- |
cimiento hasta un méaximo ‘de |
. diez (10) dias, manteniéndose, .
“entretanto, el derecho de los:
‘trabajadores al cobro de las
remuneraciones. En caso de’
Ctratarse de servicios plblicos |
. esenciales, deberan garantizarse -
- :los servictos minimos;
b) El empleador quedara mhab:h~ DR
tado por un (1} aflo para acceder ... . -
..a licitaciones. publlcas y-serd.
suspendido de los registros de
. proveedores o aseguradores de .
" los Estados nacional y proyin-' =
_ciales y de la Ciudad Autonomai '
'de Buenos Aires. $u

Art 2° = Sustltuyese el amculo 8° del cap1— o
“tulo 4 “Disposiciones comunes” del anexo 1.~ 7
al Pacto Federal del Trabajo, ratificado por. =~
la ley 25.212, el que quedaré redactado de !ai S
siguiente manera; o

Arttculo 8°. Obstruccion:

. 'La obstruccién Gué de cualqmei:_ o
manera impida, perturbe 0 retrase
.+ la actuacion de las autoridades
- administrativas dél trabajo SET4
. sancionada, previa intimacidn, con’ <
multa del ciento por clento: (]OO Yoy
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iateinco mil poriciento! (5000 Y).del:«¢
valor:niensual del;salatio-mihimo /. .«
- vital y,;movilivigente-al .momentor. .
e la constatacwn de {a; mfraccmn

del t'éta* de 'las-ﬂmuﬂsra@iﬂnﬁ quese .-
hayan:devengado en el establecimien- -
itoen el mes mmedlatamente anter lor .,

_:."_biecxda la autoridad administrativa
- del trabaJo podra’ compeler la coim-
.i:."_parecencla de quienes hayan sido’

" debidamente citados a una audiencia
* mediante el auxilio de la fuerza pu- -
~ .blica, ¢l que sera prestado comosise T
tratara de un requerlmiento judicial, AR

| - A"rt.. 3° -

Comumquesc al Poder Ejecutivo.

_ CR[S fiNa FERNANDEZ DE KIR(,HNFR :
]uan M. Abal Medma - (,arlos A Tomada

Mens‘qe del Peder Ejecutwo uac:oml

: Buenos Aires, 3 dejulio de 2013, -
' Al Honorable Congréso de Ia_Nacf_éh._ ' _
Tengo el agrado de dirigirme a viestra
“honorabilidad con el objeto de someter a su
- consideracion un proyecto de ley tendiente a

la modificacion de la ley 25.212, mediante la -

cual se ratifico el “Pacto Federal del Trabajo”.
La referida ley ha sido promulgada el dia
23 de diciembre de 1999, fecha desde la cual

rigen, sin modificacion alguna, los montos de
las multas establecidos en el anexo I de la_
citada norma “Régimen General de Sanciones

por Infracciones Laborales™.

El Consegjo Federal del Trabajo tiene como

una de sus funciones piimordiales el impulso
de las politicas generales en materia laboral,

recabando informacion y tormulando propues-

tas ante los cuerpos legislativos y organismos
administrativos, nacionales o-provinciales,
entre otras, vinculandoese con .organismos in-

ternacionales por: intermedio del Ministerio dé

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
~Mediante la unificacion del Régimen Ge-

neral de Sancionegs por Infracciones Laborales

“se asegurd la unidad y seguridad juridica de la-

Nacion en materia laboral, alcanzando también
una mas adecuada coordinacion de la actividad
de fiscalizacion del cumplimiento de la legis-

“facion laboral.

Consecuentemente, resulta necesaria la
actualizacion 'y adécuacion de los importes de
las multas que genere dicha actividad de fisca-
lizacién, de forma tal que guarden relacion con
la gravedad de tos hechos u omisiones que se
sancionan y. a su vez, cuenten con una adecua-
cion periddica.

A tal efecto, resulta procedente sujetar los

' lmpories de las’multas al de! valor mensual

del salario minimo vital y moévil, vigente a la

~fecha de la constatacion de la infraccion, a fin

de mantener actualizado el monto de las mismas
con una variable objetiva.
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EI Estado nacional, lag: provincias y.laCiudad |1y trascendencia en el actual contexto de las

Auténoma de Buenos Aires:deben igarantizar la:
' igualdad de oportunidades: para: todos :los: habi: .

tantes que se encuentren en situacion de trabajo.o

~ que aspiren a incorporarse & la-actividad: producs

tiva, para lo cual debe atenderse id situacion de .
“{os sectpres méds vulnerables o' insuficientenshte
protegidos de la sociedad, como'son los trabajado-
res no registrados, los nifio$ ' los’ discapacitados,
« - asegurando también la lgualdad de‘oportumdades

para las mujeres,

Conforme a fo normado por’ él’ articul
~del anexo 1 de la ley 25
‘Trabajo, Empleo y Seguridad Sticlaf mtegra el
- Consejo Federal del Trabajo juntamente ¢on las
administraciones del trabajo de cada una de las
provincias'y de la Cludad Autonoma de Buenos
Aires. :

Ese ministerio-ha votado favorablemente en
el seno del consejo el proyecto de !ey que porel

presente se impulsa, destacando su importancia

12, e]' Mlmsterio deg'

‘relacrones laborales

_iEn tal sent:do se ha tomado la decisién de

glevar’ a Vuestra honorabilidad un proyecto que

-

uya el actual esquema de valorizacion de.
6nes por infracciones a fa normativa
laboral ¥, por obstruccién a la accidén de las
autoridades administrativas del trabajo, que

-.brmdeun sistema de actualizacion y adecuacion
“periddica’y 4gil de los importes de las multas,
’entendiendo procedente su SlijeClOl"l al valor del

“Ja ¢onstatacion de la infraccion, con el objetivo
de’ instatirar un precepto dindmico, en el marco
dela espemﬁctdad propia del Régimen General
de Sanciones por Infracciones Laborales.

Dios guarde & vuestra honorabilidad,

CR]STINA FERNANDEZ DE KIRCHNER,
Juan M A bal Mea’ma - Cm fos A. Tomada



